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KEPALA BADAN SAR NASIONAL

PERATURAN KEPALA BADAN SAR NASIONAL

NOMOR : PK. 10 TAHUN 2015

TENTANG

KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN BADAN SAR NASIONAL

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN SAR NASIONAL,

bahwa dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 39
Tahun 2013 telah ditetapkan kelas jabatan di
lingkungan instansi pemerintah;

bahwa Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi dengan Surat Nomor
B/906/M.PANRB/3/2015 telah menyetujui perubahan
hasil evaluasi jabatan di lingkungan Badan SAR
Nasional;

bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b perlu
menetapkan Kelas Jabatan di Lingkungan Badan SAR
Nasional dengan Peraturan Kepala Badan SAR
Nasional;

Undang-Undang Nomor S5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5494);
Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Pencarian dan Pertolongan (Lembaran Negara Tahun
2014 Nomor 267, Tambahan Lembaran Negara Nomor
5600);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3547), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5121 );



Menetapkan

10.

11.

12.

Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan
Struktural (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2000 Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4018), sebagaimana telah
diubah dengan  Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2002 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2002 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4194);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4263), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 164);

Peraturan Presiden Nomor 99 Tahun 2007 tentang
Badan SAR Nasional,

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;
Peraturan Presiden Nomor 99 Tahun 2013 tentang
Tunjangan Kinerja Pegawai Negeri di Lingkungan
Badan SAR Nasional;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 34
Tahun 2011 tentang Pedoman Evaluasi Jabatan;
Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor
Per. KBSN.01/2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Badan SAR Nasional sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Peraturan Kepala Badan SAR Nasional
Nomor PK. 15 Tahun 2014 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 684);

Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor PK.19
Tahun 2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor
Search And Rescue sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor PK. 20
Tahun 2014 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 1390);

Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor 20
Tahun 2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai
Pendidikan dan Pelatihan Badan SAR Nasional;

MEMUTUSKAN:

PERATURAN KEPALA BADAN SAR NASIONAL TENTANG
KELAS JABATAN DI LINGKUNGAN BADAN SAR NASIONAL.



Pasal 1

Jabatan di lingkungan Badan SAR Nasional terdiri atas:
a. Jabatan Struktural;

b. Jabatan Fungsional Tertentu; dan

c. Jabatan Fungsional Umum.

Pasal 2
Jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 ditetapkan dalam Kelas Jabatan.
Pasal 3

Jabatan dan Kelas Jabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 secara
lengkap tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan ini.

Pasal 4

Pada saat Peraturan ini mulai berlaku Keputusan Kepala Badan SAR Nasional
Nomor SK.KBSN-197/XII/BSN-2013 tentang Nama Jabatan, Kelas Jabatan dan
Nilai Jabatan di Lingkungan Badan SAR Nasional dinyatakan dicabut dan tidak
berlaku lagi.

Pasal 5

Peraturan Kepala Badan SAR Nasional ini berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Kepala Badan SAR Nasional ini dengan penempatannya dalam Berita Negara
Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 17 April 2015

KEPALA BADAN SAR NASIONAL,
ttd.

FHB. SOELISTYO
Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 29 Juni 2015
MENTERI HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd.

YASONNA H. LAOLY
BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2015 NOMOR 965

Salinany sesuai dengan aslinya
i kum dan Kepegawaian,

AGUNG|PRASETYO



A. JABATAN STRUKTURAL

Lampiran Peraturan Kepala Badan SAR Nasional
: PK. 10 Tahun 2015

Nomor

Tanggal :

17 April 2015

F}}\QiTaggR L FACTOR 3 | FACTOR 4 Hubungan | FACTOR 5

Lingkup FACTOR 2 | Wewenang Personal (Lev 1~4) Kesulitan
NO NAMA JABATAN Kelas Nilai dan Pengat.urar} Penyeliaan dalam FAQTQR 6 SITUASI

Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi & ‘ . Pengarahan Kondisi Lain KHUSUS

Program (Level 1~3) | Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan| Pekerjaan

(Level 1-5) (Level 1~3) | Hubungan |Hubungan| (Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |Kepala Badan SAR Nasional Tanpa

Kelas

2 [Sekretaris Utama 16 4.000| 5 900 3 350 3 900 ( 4 100 | 4 | 125 4 505 4| 4 1.120
3 |Kepala Biro Perencanaan dan Kerjasama Teknik Luar Negeri 15 3.205( 3 550 2 250 2 775 3 75| 2 75 4 505| 3| 3 975
4 |Kepala Bagian Rencana dan Program 11 2.070 1 175 1 100 2 775 3 75 1 30 3 340 21 2 575
5 [Kepala Sub Bagian Rencana 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
6 |Kepala Sub Bagian Program 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
7 |Kepala Bagian Analisa dan Evaluasi 11 2070 1 175 1 100 | 2 775 3 751 1 30 3 340 | 2| 2 575
8 |Kepala Sub Bagian Analisa dan Evaluasi I 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
9 |Kepala Sub Bagian Analisa dan Evaluasi II 9 1.455 1 175 1 100 1 450 ( 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
10 |Kepala Bagian KerjaSama TekniK Luar Negeri 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 21 2 575
11 [Kepala Sub Bagian Kerjasama Teknik Bilateral dan Multilateral 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
12 |Kepala Sub Bagian Kerja Sama Teknik Lembaga Internasional 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
13 [Kepala Biro Hukum dan Kepegawaian 15 3.205( 3 550 2 250 2 775 3 75| 2 75 4 505| 3| 3 975
14 |Kepala Bagian Hukum dan Kerjasama 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 21 2 575
15 [Kepala Sub Bagian Penyusunan dan Evaluasi Peraturan 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
16 |Kepala Sub Bagian Dokumentasi Peraturan dan Bantuan Hukum 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
17 [Kepala Sub Bagian Kerjasama 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
18 |Kepala Bagian Kepegawaian 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 21 2 575
19 [Kepala Sub Bagian Perencanaan Pegawai 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1] 1 310
20 |Kepala Sub Bagian Mutasi, Kesejahteraan dan Disiplin Pegawai 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
21 |Kepala Sub Bagian Administrasi Pegawai 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
22 |Kepala Bagian Organisasi dan Tata Laksana 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 21 2 575
23 |Kepala Sub Bagian Organisasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
24 |Kepala Sub Bagian Tata Laksana 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
25 |Kepala Biro Umum 14 3.040 | 3 550 2 250 2 775 3 75| 2 75 3 340 | 3| 3 975
26 |Kepala Bagian Keuangan 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 21 2 575
27 |Kepala Sub Bagian Anggaran 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
28 |Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Verifikasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
29 |Kepala Sub Bagian Akuntansi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
30 |Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah Tangga 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 21 2 575
31 |Kepala Sub Bagian Barang Milik Negara 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 1 310




FACTOR 1

Ruang FACTOR 3 | FACTOR 4 Hubungan | FACTOR 5
Lingkup FACTOR 2 | Wewenang Personal (Lev 1~4) Kesulitan
NO NAMA JABATAN Kelas Nilai dan Pengat.urar} Penyeliaan dalam FAQTQR 6 SITUASI
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi & ‘ . Pengarahan Kondisi Lain KHUSUS
Program (Level 1~3) | Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan| Pekerjaan
(Level 1-5) (Level 1~3) | Hubungan |Hubungan| (Lev 1~8)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
32 [Kepala Sub Bagian Keamanan dan Urusan Dalam 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
33 |Kepala Sub Bagian Pemeliharaan 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
34 |Kepala Bagian Administrasi dan Protokol 11 2.045( 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30 3 340 | 2| 2 575
35 |Kepala Sub Bagian Persuratan dan Kearsipan 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
36 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
37 |Kepala Sub Bagian Protokol 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
38 |Kepala Bagian Hubungan Masyarakat 11 2.045( 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30 3 340 | 2| 2 575
39 |Kepala Sub Bagian Hubungan Pers Media dan Publikasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
40 |Kepala Sub Bagian Hubungan Lembaga Pemerintah dan Organisasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 ( 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
41 |Inspektur 14 2.805( 3 550 2 250 2 775 3 75| 2 75 4 505 2 2 575
42 [Kepala Sub Bagian Tata Usaha (Inspektorat) 9 1455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1] 1 310
43 [Kepala Pusat Data dan Informasi 15 3.230( 3 550 2 250 2 775 3 75| 3 | 100 4 505 3 3 975
44 |Kepala Bidang Pengembangan dan Pemeliharaan Sistem Informasi 11 2.045( 1 175 1 100 | 2 775 2 50| 1 30 3 340 | 2| 2 575
45 [Kepala Sub Bidang Perangkat Lunak 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
46 (Kepala Sub Bidang Perangkat Keras 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
47 |Kepala Bidang Pelayanan Informasi 11 2.045 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 21 2 575
48 [Kepala Sub Bidang Penyajian Informasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
49 (Kepala Sub Bidang Laporan dan Dokumentasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
50 |Kepala Sub Bagian Tata Usaha 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
51 |Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan Basarnas 12 2.195 1 175 2 250 2 775 2 50| 1 30 3 340 21 2 575
52 |Kepala Sub Bagian Umum 9 1455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1] 1 310
53 |Kepala Seksi Penyelenggaraan Diklat 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
54 |Kepala Seksi Penyiapan Sarana Dan Prasarana 9 1455 1 175 1 100 1 450 ( 2 50| 1 30 3 340 1] 1 310
55 |Deputi Bidang Operasi SAR 16 3.975| 5 900 3 350 3 900 4 100| 3 | 100 4 505 4| 4 1.120
56 |Direktur Operasi dan Latihan 15 3.210| 3 550 2 250 2 775 3 751 3 | 100 3 340 | 4| 4 1.120 5
57 |Kepala Sub Direktorat Perencanaan dan Standardisasi 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 21 2 575
58 |Kepala Seksi Perencanaan dan Evaluasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
59 |Kepala Seksi Standardisasi Operasi dan Latihan SAR 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
60 |Kepala Sub Direktorat Penyelenggaraan Operasi SAR 12 2.115( 1 175 1 100 | 2 775 3 75| 2 75 3 340 | 2| 2 575
61 |Kepala Seksi Pengerahan Potensi SAR 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
62 |Kepala Seksi Pengendalian Operasi SAR 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
63 |Kepala Sub Direktorat Siaga dan Latihan 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 21 2 575
64 |Kepala Seksi Siaga 9 1455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1] 1 310
65 |Kepala Seksi Latihan Dalam dan Luar Negeri 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
66 |Direktur Komunikasi 15 3.185| 3 550 2 250 2 775 3 75| 2 75 3 340 | 4| 4 1.120 4
67 |Kepala Sub Direktorat Rencana Pengembangan dan Standardisasi 12 2.115 1 175 1 100 2 775 3 75| 2 75 3 340 21 2 575
68 |Kepala Seksi Perencanaan dan Pengembangan Sistem Komunikasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
69 |Kepala Seksi Standardisasi dan Evaluasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
70 |Kepala Sub Direktorat Operasi Komunikasi 12 2.115( 1 175 1 100 | 2 775 3 75| 2 75 3 340 | 2| 2 575
71 |Kepala Seksi Operasi Peralatan Komunikasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
72 |Kepala Seksi Operasi Peralatan Deteksi Dini 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 1 310




FACTOR 1

Ruang FACTOR 3 | FACTOR 4 Hubungan | FACTOR 5
Lingkup FACTOR 2 | Wewenang Personal (Lev 1~4) Kesulitan
NO NAMA JABATAN Kelas Nilai dan Pengat.urar} Penyeliaan dalam FAQTQR 6 SITUASI
Jabatan | Jabatan Dampak Organisasi & ‘ . Pengarahan Kondisi Lain KHUSUS
Program (Level 1~3) | Manajerial | 4A Sifat |4B Tujuan| Pekerjaan
(Level 1-5) (Level 1~3) | Hubungan |Hubungan| (Lev 1~8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
73 |Kepala Sub Direktorat Inventarisasi dan Pemeliharaan 12 2.115( 1 175 1 100 | 2 775 3 75| 2 75 3 340 | 2| 2 575
74 |Kepala Seksi Inventarisasi Perangkat Komunikasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
75 |Kepala Seksi Pemeliharaan Peralatan Komunikasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
76 |Deputi Bidang Potensi SAR 16 3975| 5 900 3 350 3 900 4 100 | 3 | 100 4 505 | 4| 4 1.120
77 |Direktur Sarana dan Prasarana 14 3.040 | 3 550 2 250 2 775 3 75| 2 75 3 340 | 3| 3 975
78 |Kepala Sub Direktorat Rencana dan Standardisasi Sarana dan Prasarana 11 2.070 1 175 1 100 2 775 3 75| 1 30 3 340 21 2 575
79 |Kepala Seksi Perencanaan 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
80 |Kepala Seksi Standardisasi dan Inventarisasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
81 |Kepala Sub Direktorat Pemeliharaan 11 2070 1 175 1 100 | 2 775 3 751 1 30 3 340 | 2| 2 575
82 |Kepala Seksi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Udara dan Laut 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
83 |Kepala Seksi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Darat dan Peralatan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1] 1 310
84 |Kepala Sub Direktorat Pengawakan dan Perbekalan 11 2.070 1 175 1 100 2 775 3 75| 1 30 3 340 21 2 575
85 |Kepala Seksi Pengawakan 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1] 1 310
86 |Kepala Seksi Perbekalan 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 S0 1 30 3 340 1 1 310
87 |Direktur Bina Ketenagaan dan Pemasyarakatan SAR 14 3.040( 3 550 2 250 2 775 3 75| 2 75 3 340 31 3 975
88 |Kepala Sub Direktorat Perencanaan Pendidikan dan Pelatihan 11 2.070 1 175 1 100 2 775 3 75| 1 30 3 340 21 2 575
89 |Kepala Seksi Perencanaan, Program dan Kurikulum 9 1455 1 175 1 100 1 450 ( 2 50| 1 30 3 340 1] 1 310
90 |Kepala Seksi Pemantauan dan Evaluasi 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
91 [Kepala Sub Direktorat Penyiapan Tenaga dan Potensi SAR 11 2.070 1 175 1 100 2 775 3 75| 1 30 3 340 2 2 575
92 |Kepala Seksi Penyiapan Tenaga SAR 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
93 |Kepala Seksi Penyiapan Potensi SAR 9 1455 1 175 1 100 1 450 2 50| 1 30 3 340 1] 1 310
94 |Kepala Sub Direktorat Pemasyarakatan SAR dan Sertifikasi 11 2.070 1 175 1 100 2 775 3 75| 1 30 3 340 21 2 575
95 (Kepala Seksi Pemasyarakatan SAR 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
96 |Kepala Seksi Sertifikasi Tenaga dan Potensi SAR 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
97 |Kepala Kantor SAR Kelas A 13 2440 | 2 350 2 250 | 2 775| 3 75| 2 75 3 340 [ 2| 2 575
98 |Kepala Sub Bagian Umum 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 S0 1 30 3 340 1 1 310
99 [Kepala Seksi Potensi SAR 9 1455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1] 1 310
100 |Kepala Seksi Operasi SAR 9 1.455 1 175 1 100 1 450 | 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
101 |Kepala Kantor SAR Kelas B 10 1.780 1 175 1 100 2 775 2 50| 1 30 3 340 1 1 310
102 |Kepala Urusan Umum 8 1.165 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 1 75 1 1 310
103 |Kepala Sub Seksi Potensi SAR 8 1.165 1 175 1 100 1 450 1 25 1 30 1 75 1 1 310
104 |Kepala Sub Seksi Operasi SAR 8 1.165 1 175 1 100 1 450 | 1 25| 1 30 1 75 1 1 310




B. JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

FACTOR 5

FACTOR 7

FACTOR 8

Kelas Nilai FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 R.Lingkup & FACTQR 6. Tujuan Tuntutan FACTOR 9
NO. NAMA JABATAN Jabatan | Jabatan Pengetahuan Pengawasan | Pedoman Kompleksitas Pengaruh Hub. Pribadi Hubungan Fisik Lingk. Kerja
(Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1-4) (Level 1~3) (Level 1~3)

1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
1 |Analis Kepegawaian Pelaksana 6 740 4| 550 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Analis Kepegawaian Pelaksana Lanjutan 7 1.005| 4| 550 550 2 125 2| 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Analis Kepegawaian Penyelia 8 1.230 | 4| 550 550 3 275 2| 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Analis Kepegawaian Pertama 8 1.280 (| 5| 750 750 2 125 2| 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Analis Kepegawaian Muda 9 1.555| 5| 750 750 2 125 2| 125 3 150 3 150 2 25 4 220 1 5 1 5
2 |Arsiparis Pelaksana 6 740 4| 550 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Arsiparis Pelaksana Lanjutan 7 1.005| 4| 550 550 2 125 2| 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Arsiparis Penyelia 8 1.230 | 4| 550 550 3 275 2| 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Arsiparis Pertama 8 1.280 (| 5| 750 750 2 125 2| 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
3 |Asisten Apoteker Pelaksana Pemula 5 505| 3| 350| 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
Asisten Apoteker Pelaksana 6 755 4| 550 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan 7 1.020 [ 4| 550 550 2 125 2| 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
Asisten Apoteker Penyelia 8 1.245| 4| 550 550 3 275 2| 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 2 20
4 |Auditor Kepegawaian Pertama 8 1.280 | 5| 750 750 2 125 2| 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Auditor Kepegawaian Muda 9 1.355| 5| 750 750 2 125 2| 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
5 |Auditor Pelaksana 6 740 4| 550 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Auditor Pelaksana Lanjutan 8 1.205| 4| 550 550 2 125 2| 125 2 75 2 75 2 25 4 220 1 5 1 5
Auditor Penyelia 8 1.230 | 4| 550 550 3 275 2| 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Auditor Pertama 8 1.280 (| 5| 750 750 2 125 2| 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Auditor Muda 9 1.355| 5| 750 | 750 2 125 2| 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
6 |Dokter Pertama 9 1.385| 5| 750 750 2 125 2| 125 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
7 |Perancang Peraturan Perundang-undangan Pertama 8 1.280| 5| 750 | 750 | 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Perancang Peraturan Perundang-undangan Muda 9 1.355| 5| 750 | 750 2 125 2| 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5
Perancang Peraturan Perundang-undangan Utama 13 2.485| 6| 950 950 4 450 4| 450 5 325 4 255 2 25 1 20 1 5 1 5
8 |Perawat Pelaksana Pemula 5 520 3| 350 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
Perawat Pelaksana 6 770 4| 550 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20
Perawat Pelaksana Lanjutan 7 1.035| 4| 550 550 2 125 2| 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
Perawat Penyelia 8 1.260| 4| 550 | 550 3 275 2| 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
Perawat Pertama 8 1.310( 5| 750 750 2 125 2| 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
Perawat Muda 9 1.385| 5| 750 750 2 125 2| 125 3 150 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
Perawat Madya 11 1.960 6| 950 950 3 275 3| 275 4 225 3 150 2 25 1 20 2 20 2 20
9 |Perawat Gigi Pelaksana Pemula 5 520 3| 350 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
Perawat Gigi Pelaksana 6 770 4| 550 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 2 20 2 20




FACTOR 5

FACTOR 7

FACTOR 8

Kelas Nilai FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 R.Lingkup & FACTQR 6 ) Tujuan Tuntutan FACTOR 9
sabatan | abaran | P | Fengmassn | edoman | KompleEates | pengaras | P U0 | bungan | R |17 Ko
(Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~3)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan 7 1.035| 4| 550 | 550 2 125 21 125 2 75 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20
Perawat Gigi Penyelia 8 1.260| 4| 550 | 550 3 275 21 125 3 150 2 75 2 25 1 20 2 20 2 20

10 |Perencana Pertama 8 1.280| 5| 750 | 750 2 125 21 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Perencana Muda 9 1.355| 5| 750 | 750 2 125 21 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5

11 |Statistisi Pelaksana Pemula 5 490 | 3| 350 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Statistisi Pelaksana 6 740 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Statistisi Pelaksana Lanjutan 7 1.005| 4| 550 | 550 2 125 21 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistisi Penyelia 8 1.230 | 4| 550 550 3 275 2] 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Statistisi Pertama 8 1.280 (| 5| 750 750 2 125 2] 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5

12 |Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana Pemula 5 490 3| 350 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana 6 740 4| 550 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana Lanjutan 7 1.005| 4| 550 550 2 125 2] 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Pranata Hubungan Masyarakat Penyelia 8 1.230 | 4| 550 550 3 275 2] 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Pranata Hubungan Masyarakat Pertama 8 1.280 5| 750 | 750 2 125 2] 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Pranata Hubungan Masyarakat Muda 9 1.355 5| 750 | 750 2 125 2] 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5

13 |Pranata Komputer Pelaksana Pemula 5 490 3| 350 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Pranata Komputer Pelaksana 6 740 4| 550 550 1 25 1 25 1 25 2 75 1 10 1 20 1 5 1 5
Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan 7 1.005| 4| 550 550 2 125 2] 125 2 75 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Pranata Komputer Penyelia 8 1.230 | 4| 550 550 3 275 2] 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Pranata Komputer Pertama 8 1.280 5| 750 | 750 2 125 2 125 3 150 2 75 2 25 1 20 1 5 1 5
Pranata Komputer Muda 9 1.355 5| 750 | 750 2 125 2 125 3 150 3 150 2 25 1 20 1 5 1 5

14 | Rescuer Pemula 6 695 3| 350 350 1 25 1 25 2 75 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
Rescuer Terampil 7 1.070 [ 4| 550 550 2 125 1 25 3 150 2 75 2 25 1 20 3 50 3 50
Rescuer Mahir 8 1.275| 4| 550 | 550 2 125 21 125 3 150 3 150 2 25 2 50 3 50 3 50
Rescuer Penyelia 9 1.550 5] 750 | 750 2 125 2] 125 4 225 3 150 2 25 2 50 3 50 3 50




C. JABATAN FUNGSIONAL UMUM

JC
JOB FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 RFSI?;‘S’I 1?)5& FACTOR 6 Fﬁzﬁi 7 P’;\Aligilzns FACTOR 9
NO. NAMA JABATAN Pengetahuan Pengawasan Pedoman [Kompleksitas Hub. Pribadi . Lingk. Kerja
VALUE Pengaruh Hubungan | Fisik (Level
17 (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) | (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1~4) 1-3) (Level 1~3)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13
1 [Analis Kebutuhan BMN 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
2 |Analis Kebutuhan Pegawai 7 1.040| 5| 750 | 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
3 |Analis Kebutuhan Peralatan Komunikasi 7 890 | 5 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
4 |Analis Kebutuhan Sarana dan Prasarana SAR 7 1.040| 5| 750 | 750 21 125 1 25| 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
5 |Analis Keolahragaan 7 890 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
6 |Analis Ketatalaksanaan 7 1.040| S| 750 | 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
7 |Analis Keuangan 7 890 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
8 |Analis Organisasi 7 1.040| 5| 750 | 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
9 [Analis Pengembangan Sistem Komunikasi SAR 7 890 | 5 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
10 |Analis Penvelenggaraan Diklat SAR 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
11 |Analis Permasalahan Hukum 7 1.040| 5| 750 | 750 2 125 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
12 |Analis SAR 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
13 |Asisten Instruktur 6 720 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 21 20 2 20
14 |Bendahara 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
15 |Caraka 3 340 | 2| 200 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
16 |Instruktur SAR 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
17 |Jenang/Kelasi Kapal 6 720 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 21 20 2 20
18 |Juru Masak 6 705 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
19 |Juru Mudi Kapal 6 705 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
20 |Kasap Dek 7 905 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
21 |Kasap Kamar Mesin 7 905 S| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
22 |Kepala Kamar Mesin 7 905 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
23 |Koordinator Pos SAR 7 905 S| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
24 |Mandor Kamar Mesin/Kerani 7 905 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
25 |Markonis 7 905 S| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
26 |Masinis 7 905 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
27 |Mualim 7 905 S| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
28 |Nahkoda 8 1.105| 5| 750 | 750 2 125 1 25 2 75 2 75 1 10 1 20 1 5 2 20
29 |Operator LUT 5 520 | 3| 350 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 21 20 2 20
30 |Operator Media Center 5 490 | 3| 350 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
31 |Operator Radio Komunikasi 5 490 3| 350 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
32 |Pelumas Mesin Kapal (oiler)/Perawat Kapal 5 520 | 3| 350 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 21 20 2 20
33 |Pemelihara Gedung dan Bangunan 5 505| 3| 350 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 21 20 1 5
34 |Penata Laporan Keuangan dan SAI 7 940 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
35 |Penata Usaha 5 490 3| 350 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
36 |Pengadministrasi Jabatan Fungsional Rescuer 6 690 | 4| 550 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
37 |Pengadministrasi Kepegawaian 6 770 4| 550 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 21 20 2 20
38 |Pengadministrasi Keuangan 6 770 4| 550 | 550 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 21 20 2 20
39 |Pengadministrasi Latihan SAR 6 705 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 21 20 1 5




JC

JOB FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 RFSE;FISJ };ZI, FACTOR 6 F?EJTJ?:; 7 ?ﬁi’t{i}:ns FACTOR 9
NO. NAMA JABATAN Pengetahuan Pengawasan Pedoman |Kompleksitas Hub. Pribadi .. Lingk. Kerja
VALUE Pengaruh Hubungan | Fisik (Level
17 (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) | (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1-4) 1-3) (Level 1~3)
1 2 3 4 S5 6 8 9 10 11 12 13

40 |Pengadministrasi Logistik dan Biaya Operasi SAR 6 690 | 4| 550 550 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
41 |Pengadministrasi Umum 5 490 | 3| 350 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
42 [Pengawas Pengawakan Sarana SAR 7 955| 5| 750 | 750 1 25 1 25 2 75 1 25 1 10 1 20 1 5 2 20
43 [Pengawas Teknisi 7 920 5| 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 21 20 2 20
44  [Pengelola BMN 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
45 [Pengelola Informasi dan Dokumentasi 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
46 [Pengelola Inventarisasi Peralatan Komunikasi SAR dan| 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )

Deteksi Dini
47 |Pengelola Kegiatan dan Anggaran 7 890 | 5 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
48 |Pengelola Kendaraan Dinas 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
49 [Pengelola Kendaraan Operasional SAR 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
50 |Pengelola Keprotokolan 6 690 | 4| 550 550 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
51 |Pengelola Kinerija Pegawai 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
52 |Pengelola Peralatan dan Logistik 6 690 | 4| 550 550 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
53 |Pengelola Perbekalan 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
54 |Pengelola Persediaan 6 770 | 4| 550 | 550 1 25 1 25| 2 75 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
55 |Pengelola Program Pembinaan Tenaga SAR 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
56 |Penguii Radio Beacon 7 890 | 5( 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
57 |Pengelola Sistem Jaringan Dokumentasi Hukum 6 690 | 4| 550 550 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5

(SJDH)
58 |Pengelola Urusan Dalam 6 690 | 4| 550 550 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
59 [Pengemudi Kendaraan Dinas 3 340 2| 200 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
60 |Pengemudi Kendaraan operasional 3 340 | 2| 200 | 200 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
61 |Pengendali Operasi SAR 7 890 | 5 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
62 |Pengevaluasi pemasyarakatan SAR 7 890 | 5| 750 750 1 25 1 25( 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
63 |Pengevaluasi Rencana dan Program 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
64 |Pengolah Data Pemasvarakatan SAR 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25( 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
65 |Pengolah Data Potensi SAR 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
66 |Pengolah Data Tenaga SAR 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
67 |Penvaii Data dan Informasi 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
68 |Penyiap Bahan Ketatalaksanaan 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25( 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
69 |Penviap dan Pelaksana Program Diklat 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
70 |Penyuluh SAR 7 890 (| 5| 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
71 |Penvusun Bahan Keriasama 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
72 |Penyusun Bahan Rancangan Perundang-undangan 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
73 |Penyusun Bahan Sertifikasi Tenaga dan Potensi SAR 7 890 | S| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
74 |Penyusun dan Penganalisa Program Kerja dan 7 890 | S| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )

Anggaran (RKA-KL)




JC

JOB FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 RF]:A' CTI? R ZB FACTOR 6 F?C.T OR7 FI“AC'tI‘OtR 8 FACTOR 9
NO. NAMA JABATAN Pengetahuan Pengawasan Pedoman |Kompleksitas| ~ INERUD Hub. Pribadi wyhan  antutan Lingk. Kerja
17 | VALVUE (Level 1~9) (Level 1~5) | (Level 1~5) | (Level 1~6) | [cngaruh (Level 1~4) | Tubungan | Fisik (Level | =y ) o)
(Level 1~6) (Level 1~4) 1~3)
1 2 3 4 S5 6 8 9 10 11 12 13
P d luasi P ki ikasi
75 |Penyusun dan pengevaluasi Perangkat Komunikasi 7 890 | 5| 750 | 750 1| 25| 1| 25| 1 25 1| 25 1| 10 1| 20| 1| s| 1| s
76 |Penyusun dan Pengevaluasi Standar Sarana dan 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
Prasarana SAR
77 |Penyusun Kegiatan Komunikasi SAR 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
78 |Penyusun Kurikulum dan Silabus Diklat Teknis SAR 7 890 (| 5| 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
79 |Penyusun Laporan dan Evaluasi 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
80 |Penyusun Laporan dan Evaluasi Pengawakan Sarana 7 890 (| 5| 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
SAR
81 |Penyusun Laporan Hasil Pemeriksaan 7 890 | 5| 750 750 1 25 1 25( 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
82 |Penvusun Laporan Pertanggungiawaban 7 890 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
83 |Penyusun Laporan Realisasi Anggaran 7 890 | 5| 750 750 1 25 1 25( 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
84 |Penyusun Program Kerja Sama Diklat Teknis SAR 7 890 | 5 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
85 |Penvyusun Program Latihan SAR 7 890 | 5 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
86 |Penyusun Rencana dan Evaluasi Penyelenggaraan 7 890 | 5| 750 750 1 25 1 25( 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
87 |Penyusun Rencana dan Pengevaluasi Kebutuhan 7 890 | 5| 750 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
88 |Penyusun Rencana dan Program Diklat Teknis SAR 7 890 | S| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
89 |Penyusun Rencana dan Program Penyiapan Potensi 7 890 (| 5| 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
SAR
90 [Penyusun Rencana dan Program Penyiapan Tenaga 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
SAR
91 |Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan Prasarana 7 890 | 5 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
SAR
92 [Penvusun Rencana Kerija 7 890 | 5| 750 750 1 25 1 25( 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
93 [Penvusun Rencana Operasi SAR 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
94 |Penvusun Rencana Pelaksanaan Anggaran 7 890 | 5| 750 750 1 25 1 25( 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
95 [Penyusun Laporan Pemeliharaan Peralatan 7 890 | 5 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Komunikasi SAR dan Deteksi Dini
96 [Penvusun Rencana Pengerahan Potensi SAR 7 890 | 5| 750 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
97 |Penyusun Rencana Perbekalan 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
98 |Penyusun Standard Kebutuhan Awak Sarana SAR 7 890 (| 5| 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
Darat, Laut dan Udara
99 |Penyusun Standardisasi Kompetensi Potensi SAR 7 890 | S| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 )
100 |Penyusun Standardisasi Kompetensi Tenaga SAR 7 890 (| 5| 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
101 |Penyusun Standardisasi Operasional Komunikasi 7 890 | 5| 750 750 1 25 1 25( 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5




JC
JOB FACTOR 1 FACTOR 2 FACTOR 3 FACTOR 4 RFSI’?;‘ISJ 1;26 FACTOR 6 F?EJE?:; 7 Fl“ﬁgtrl?t}:ng FACTOR 9
NO. NAMA JABATAN Pengetahuan Pengawasan Pedoman |Kompleksitas Hub. Pribadi .. Lingk. Kerja
VALUE Pengaruh Hubungan | Fisik (Level
17 (Level 1~9) (Level 1~5) (Level 1~5) | (Level 1~6) (Level 1~6) (Level 1~4) (Level 1-4) 1-3) (Level 1~3)
1 2 3 4 S5 6 8 9 10 11 12 13
102 |Penyusun Standardisasi Penyelenggaraan Diklat SAR 7 890 | 5 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 )
103 |Penyusun Standardisasi Siaga, Latihan dan Operasi 7 890 (| 5| 750 | 750 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
SAR
104 |Perawat Mesin 7 890 | 5| 750 | 750 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
105 [Petugas Monitoring dan Evaluasi Siaga SAR 5 490 | 3| 350 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
106 |Petugas Protokol 5 490 | 3| 350 | 350 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 S
107 |Pranata SAR 6 690 | 4 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
108 |Pranata Sarana dan Prasarana Diklat 6 690 | 4| 550 550 1 25 1 25| 1 25 1 25 1 10 1 20 1 5 1 5
109 |Sekretaris Pimpinan 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5
110 [Serang/Bosun 6 720 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 21 20 2 20
111 |Teknisi Alat Elektro dan Komunikasi 6 690 | 4| 550 550 1 25 1 25( 1 25 1 25 1 10 1| 20 1 5 1 5
112 |Teknisi Avionic dan Navigasi 6 720 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2| 20 2 20
113 |Teknisi Badan pesawat 6 720 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
114 |Teknisi Bodv Kapal SAR 6 720 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
115 |Teknisi Listrik Kapal 6 720 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2| 20 2 20
116 |Teknisi Mesin 6 705 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 21 20 1 5
117 |Teknisi Mesin Kapal SAR 6 720 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2| 20 2 20
118 |Teknisi Mesin Pesawat (Helikopter) 6 720 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 2 20 2 20
119 |Verifikator 6 690 | 4| 550 | 550 1 25 1 25 1 25 1 25 1 10 1 20 1 S 1 5

Salinan sesuai dengan aslinya

Kepala Biro Hukum dan Kepegawaian,

AGUNG PRASETYO

KEPALA BADAN SAR NASIONAL

ttd.

FHB. SOELISTYO
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