Menimbang

Mengingat

KEPALA BADAN SAR NASIONAL

PERATURAN KEPALA BADAN SAR NASIONAL
NOMOR PK. 2 TAHUN 2017
TENTANG
STANDAR KOMPETENSI RESCUER
DI LINGKUNGAN BADAN SAR NASIONAL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN SAR NASIONAL,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 5 ayat (2) huruf
c Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 10 Tahun 2014 tentang Jabatan
Fungsional Rescuer dan Angka Kreditnya, perlu menetapkan
Peraturan Kepala Badan SAR Nasional tentang Standar

Kompetensi Rescuer di Lingkungan Badan SAR Nasional;

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5949);

2. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Pencarian dan Pertolongan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 267, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5600);



Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1994 Nomor 22,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
3547) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994
tentang Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negera Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5121);

Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang
Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000
Nomor 198, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4019);

Peraturan Presiden Nomor 83 Tahun 2016 tentang Badan
Nasional Pencarian dan Pertolongan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 186);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 10 Tahun 2014 tentang
Jabatan Fungsional Rescuer dan Angka Kreditnya (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 410);
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 8
Tahun 2013 tentang Pedoman Perumusan Standar
Kompetensi Teknis Pegawai Negeri Sipil (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 298);

Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor PER.KBSN-
01/2008 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Badan SAR Nasional sebagaimana beberapa kali diubah
dengan Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor 15
Tahun 2014 tentang Perubahan atas Peraturan Kepala
Badan SAR Nasional Nomor: PER.KBSN-01/2008 Tahun
2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan SAR



Menetapkan

Nasional (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 684);

9. Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor 19 Tahun
2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Search
and Rescue sebagaimana beberapa kali diubah dengan
Peraturan Kepala Badan SAR Nasioal Nomor 24 Tahun
2012);

10. Peraturan Kepala Badan SAR Nasional Nomor 20 Tahun
2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Diklat
Badan SAR Nasional,

MEMUTUSKAN:
PERATURAN KEPALA BADAN SAR NASIONAL TENTANG
STANDAR KOMPETENSI RESCUER DI LINGKUNGAN BADAN
SAR NASIONAL.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Kepala Badan ini yang dimaksud dengan:

1. Kompetensi adalah kemampuan dan karakteristik yang
dimiliki oleh seorang pegawai berupa pengetahuan,
keterampilan, dan sikap perilaku yang diperlukan dalam
pelaksanaan tugas secara profesional, efektif, dan efisien.

2. Rescuer adalah Pegawai Negeri Sipil yang diberi tugas,
tanggung jawab, wewenang dan hak secara penuh oleh
pejabat yang berwenang untuk melakukan pencarian dan
pertolongan.

3. Standar Kompetensi Rescuer adalah ukuran kemampuan
minimal yang harus dimiliki Rescuer yang mencakup
aspek pengetahuan, keterampilan, sikap perilaku yang
diperlukan dalam pelaksanaan tugas dan jabatannya.

4. Pendidikan dan Pelatihan yang selanjutnya disebut Diklat
adalah proses penyelenggaraan belajar mengajar dalam

rangka meningkatkan pengetahuan, keahlian,



keterampilan, dan pembentukan sikap perilaku sumber

daya manusia yang diperlukan dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsi Badan SAR Nasional.

Pasal 2

Peraturan Kepala Badan ini dimaksudkan sebagai dasar
dalam penyusunan/pengembangan program Diklat dan
pengembangan profesionalisme Rescuer, pengembangan karir,
penilaian kinerja, sebagai dasar penjenjangan, dan penetapan

tunjangan jabatan fungsional Rescuer.

Pasal 3

Tujuan ditetapkannya Standar Kompetensi Rescuer ini untuk:

a. memastikan Rescuer memperoleh dan mempertahankan
kemampuan tertentu yang dibutuhkan untuk dapat
melaksanakan tugas sebagai Rescuer yang kompeten,
profesional, efektif, dan efisien; dan

b. menjamin obyektivitas dan kualitas pengangkatan
Pegawai Negeri Sipil dalam jabatan fungsional tertentu

Rescuer.

BAB II
STANDAR KOMPETENSI

Pasal 4
Standar Kompetensi Rescuer meliputi:
a. Standar Kompetensi Rescuer pemula;
b. Standar Kompetensi Rescuer terampil,;
c. Standar Kompetensi Rescuer mahir; dan

d. Standar Kompetensi Rescuer penyelia.

Pasal 5
Standar Kompetensi Rescuer sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 4 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian

tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala Badan ini.

Pasal 6



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Rescuer wajib memenuhi Standar Kompetensi yang
dipersyaratkan untuk melaksanakan tugas sesuai
dengan jenjang dan jabatannya.

Standar Kompetensi Rescuer sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) digunakan dalam pengangkatan Jabatan
Fungsional Rescuer.

Rescuer wajib mempertahankan Kompetensi melalui
Diklat guna menjamin Kompetensi yang dimiliki sesuai

dengan kebutuhan organisasi.

Pasal 7
Unit eselon II yang bertanggung jawab di bidang
pembinaan  tenaga  melakukan evaluasi  untuk
terlaksananya Standar Kompetensi Rescuer sesuai
dengan tugas dan bidang tanggung jawabnya.
Hasil evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dijadikan dasar sebagai pelaksanaan peningkatan

Kompetensi pegawai melalui Diklat.

BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8

Peraturan Kepala Badan ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.



Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Kepala Badan ini dengan

penempatannya dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 17 Januari 2017

KEPALA BADAN SAR NASIONAL,

ttd.

FHB. SOELISTYO
Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 28 Januari 2017

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd.

WIDODO EKATJAHJANA

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2017 NOMOR 170

Salinan sesuai sengan aslinya
KEPALA BIRO HUKUM
DAN EGAWAIAN,

-

AGUNG PRASETYO



LAMPIRAN

PERATURAN KEPALA BADAN SAR NASIONAL
NOMOR PK. 2 TAHUN 2017

TENTANG

STANDAR KOMPETENSI RESCUER

DI LINGKUNGAN BADAN SAR NASIONAL

STANDAR KOMPETENSI RESCUER PEMULA

Kompetensi Manajerial Kompetensi Teknis Syarat Lain
No. ngil:tl:n [%Lagfzg Ko , . - Diklat / Pengala-
petensi Level Umum Inti Pilihan Pend. . man
Pelatihan
Penugasan
1. 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
1. | Rescuer Menginven- | Pencarian Melakukan |eFisik baik |e Melaksana- | Satu SLTA e Diklat -
Pemula tarisasi Informasi (PI) | upaya e Mental kan siaga jenjang (setinggi- Prajabatan
potensi SAR untuk stabil SAR diatasnya | nya D3) ¢ Diklat SAR
menyiapkan mengum- |eBernavi- |® Mengetahui tk.dasar
dokumen pulkan gasi jenis dan e Diklat
dan informasi |eRenang fungsi pembentu-
melaksanak | Berorientasi | dari orang gaya dada peralatan kan jabatan
an serah pada lain atau dan gaya SAR fungsional
terima siaga | Pelayanan berbagai bebas e Melakukan rescuer
SAR rutin (BpP) media e Watertap- pemeliha- e Diklat SAR
melaksanak yang pen raan tk lanjutan
an siaga terpercaya peralatan (MFR)
SAR rutin (PL.1) SAR air
melakukan o dll
pengecekan
peralatan Komitmen Mengiden-




Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

No. Nama Uraian . Pengala-
Jabatan Tugas Kompetensi Level Umum Inti Pilihan Pend. Diklat / man
Pelatihan
Penugasan
1. 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
SAR terhadap tifikasi
melaksanak | Organisasi faktor-
an siaga SAR | (KtO) faktor yang
khusus menjadi
menyiapkan kebutuhan
peralatan pelanggan
SAR air (BpP.1)
menyiapkan
peralatan
vertical/ high Memahami
risk rescue Berorientasi | pentingnya
melakukan |pada pelaksana-
penyiapan Kualitas an
Peralatan (BpK) pekerjaan
Ekstrikasi sesuai
melakukan tugas dan
penyiapan tanggung
peralatan jawab
evakuasi (KtO.1)
melakukan | Keuletan
penyiapan (Keu)
rapid land Melakukan
SAR pelaksana-
an tugas
Integritas sesuai
(Int) prosedur

dan




No.

Nama
Jabatan

Uraian
Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengala-
man
Penugasan

3

4

5

7

8

10

11

Kepemimpi-
nan (Kp)

sumber
daya yang
standar
(BpK.1)

Menerap-
kan norma
dan etika
organisasi
sebatas
memenuhi
kewajiban
(Int.1)

Membiar-
kan
keadaan
setiap
orang
bekerja
tanpa
pengara-
han (Kp.0)

melakukan
pemeliharaa
n peralatan




-10-

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Nama Uraian ] Pengala-
No. Jabat T . . 1s lelat/
abatan ugas Kompetensi Level Umum Inti Pilihan Pend. . man
Pelatihan
Penugasan
1. 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
SAR air
berupa alat

bantu apung
dan marka

melakukan
latihan fisik

mengikuti
tes fisik

melakukan
keterampila
n SAR teori
sebagai
peserta

melakukan
keterampila
n SAR
praktek/apli
-kasi sebagai
peserta

melaksanak
an latihan
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No.

Nama
Jabatan

Uraian
Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengala-
man
Penugasan

3

4

5

7

8

10

11

kering
sebagai
pelaku

melaksanak
an latihan
basah/man
u-ver
sebagai
pelaku

menerima
dan
mencatat
berita
musibah /
bencana

mengikuti
briefing
dalam
rangka
persiapan
pelaksanaan
operasi SAR

menyiapkan
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No.

Nama
Jabatan

Uraian
Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengala-
man
Penugasan

3

4

5

7

8

10

11

perlengkapa
n
perorangan

menyiapkan
perlengkapa
n beregu

melaksanak
an tindak
awal operasi
SAR
musibah
penerba-
ngan

Melaksana-
kan tindak
awal operasi
SAR
musibah
pelayaran
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No.

Nama
Jabatan

Uraian
Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengala-
man
Penugasan

3

4

5

7

8

10

11

Melaksana-
kan tindak
awal operasi
SAR pada
bencana

Melaksana-
kan tindak
awal operasi
SAR
musibah
lainnya

mengikuti
briefing
dalam
rangka
persiapan
pelaksanaan
operasi SAR

Melaksana-
kan
pencarian
meliputi
briefing dan
pembagian
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No.

Nama
Jabatan

Uraian
Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengala-
man
Penugasan

3

4

5

7

8

10

11

tugas
anggota,
menerima
penugasan

melaksana-
kan
pencarian
secara visual
di daerah
pencarian

memasang
penanda/
marker

melaksana-
kan
pertolongan
dan
penyelama-
tan (saat
penemuan
korban)
sebagai
pemeriksa
keadaan
korban
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No.

Nama
Jabatan

Uraian
Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengala-
man
Penugasan

3

4

5

7

8

10

11

Melaksana-
kan
pertolongan
dan
penyelama-
tan (saat
penemuan
korban)
sebagai
pemberi
bantuan
logistik

melakukan
pertolongan
dan
penyelama-
tan (saat
penemuan
korban)
sebagai
pengirim
peralatan
yang
dibutuhkan
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No.

Nama
Jabatan

Uraian
Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengala-
man
Penugasan

3

4

5

7

8

10

11

melaksana-
kan
pertolongan
dan
penyelama-
tan (saat
penemuan
korban)
sebagai
pemasang
tanda/
marker
posisi
ditemukan-
nya korban

melaksana-
kan
evakuasi
korban
sebagai
penyiap
peralatan
evakuasi
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No.

Nama
Jabatan

Uraian
Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengala-
man
Penugasan

3

4

5

7

8

10

11

melaksana-
kan
evakuasi
korban
sebagai
pelaksana
pengangka-
tan/
penurunan
korban

melaksana-
an evakuasi
korban
sebagai
pembuat
akses
peralatan
evakuasi

melakukan
evakuasi
korban
sebagai
penyiap
pelaksanaan
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No.

Nama
Jabatan

Uraian
Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengala-
man
Penugasan

3

4

5

7

8

10

11

evakuasi ke
posko SAR

melaksana-
an
dokumenta-
Si operasi
SAR sebagai
penyiap
peralatan
dokumenta-
si




STANDAR KOMPETENSI JABATAN TERAMPIL

-19-

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

No. Nama Uraian Tugas Diklat P 1
Jabatan Kompetensi Level Umum Inti Pilihan Pend. a / cngatainan
Pelatihan | Penugasan
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | Rescuer menyusun Pencarian Melakukan e Fisik baik |e Melaksa- Satu SLTA e Diklat -
Terampil kegiatan Informasi upaya untuk |eMental nakan siaga | jenjang (setinggi- penjenja-
pemeliharaan | (PI) mengum- stabil SAR diatasnya | nya D3) ngan tk
peralatan pulkan e Bernavigasi |® Mengeta- Terampil
SAR air informasi eRenang hui jenis ¢ Diklat
dari orang gaya dada dan fungsi SAR tk.
menyusun lain atau dan gaya peralatan Lanjutan
kegiatan berbagai bebas SAR HART
pemeliharaan | Berorien- media yang  |e Watertrap- |* Melaku-kan o Diklat
peralatan tasi pada terpercaya pen pemeliha- SAR tk.
SAR Pelayanan (PI.1) raan Lanjutan
vertical/ highri | (BpP) peralatan Water
sk rescue SAR air Rescue
Mengidenti- e DIl e Diklat
menyusun fikasi faktor- Bahasa
kegiatan faktor yang Inggris
pemeliharaan menjadi ¢ Diklat
peralatan Komitmen kebutuhan CSSR
ekstrikasi terhadap pelanggan « Diklat
Organisasi (BpP.1) SAR tk.
menyusun (KtO) Lanjutan
kegiatan Heli
pemeliharaan Rescue
pera]atan Memahami e Diklat
evakuasi pentingnya




-20-

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

No. Nama Uraian Tugas Diklat P 1
Jabatan Kompetensi Level Umum Inti Pilihan Pend. iklat / chgaaman
Pelatihan | Penugasan
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
menyusun pelaksanaan Kepemim-
kegiatan pekerjaan pinan
pemeliharaan sesuai tugas Lapangan
peralatan Berorien- dan tanggung e Diklat
rapid land tasi pada jawab (KtO.1) SAR tk
SAR Kualitas Manajerial
(BpK) SAR Plan

menyusun Melakukan
peta pelaksa-naan
kerawanan tugas sesuai

prosedur dan
melakukan Keuletan sumber daya
observasi (Keu) yang standar
daerah rawan (BpK.1)
musibah
melaksanaka | Integritas Menerapkan
n siaga SAR (Int) norma dan
rutin etika

organisasi
menyiapkan sebatas
dokumen memenuhi
dan kewajiban
melaksanaka (Int.1)
n serah
terima siaga
SAR khusus | Kepemim- Membiarkan

pinan (Kp) keadaan

setiap orang
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No.

Nama
Jabatan

Uraian Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengalaman
Penugasan

2

3

4

5

6

7

10

11

Melaksana-
kan siaga
SAR khusus

bekerja tanpa
pengarahan
(Kp-0)

Melaksana-
kan
pengecekan
peralatan
SAR

melakukan
pemeliharaan
peralatan
SAR air

melakukan
pemeliharaan
peralatan
ekstrikasi

melakukan
pemeliharaan
peralatan
rapid land
SAR

melakukan
latihan fisik
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No.

Nama
Jabatan

Uraian Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengalaman
Penugasan

2

3

4

5

6

7

10

11

mengikuti
test fisik

melaksana-
kan
keterampilan
SAR teori
sebagai
asisten

melakukan
praktek/apli
ka-si sebagai
asisten

melaksana-
kan latihan
kering
sebagai
anggota

melaksana-
kan latihan
basah/manu
ver sebagai
anggota
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No.

Nama
Jabatan

Uraian Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengalaman
Penugasan

2

3

4

5

6

7

10

11

mengikuti
briefing
dalam rangka
persiapan
pelaksanaan
operasi SAR

menyiapkan
perlengkapan
perorangan

menyiapkan
peralatan
SAR

melaksana-
kan tindak
awal operasi
SAR musibah
penerbangan

melaksana-
kan tindak
awal operasi
SAR musibah
pelayaran
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No.

Nama
Jabatan

Uraian Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengalaman
Penugasan

2

3

4

5

6

7

10

11

melaksana
kan tindak
awal operasi
SAR pada
bencana

melaksana-
kan tindak
awal operasi
SAR pada
musibah
lainnya

mengikuti
briefing
dalam rangka
persiapan
pelaksanaan
operasi SAR

memasang
peralatan
komunikasi

membuat
jaringan
komunikasi
untuk
operasi SAR
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Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

No. Nama Uraian Tugas Diklat P 1
Jabatan Kompetensi Level Umum Inti Pilihan Pend. iklat / chgaaman
Pelatihan | Penugasan
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
membuat
bagan/struk-
tur
organisasi

operasi SAR

membuat
data korban
secara detail

membuat
data unsur
SAR dan
pergerakan
unsur SAR

membuat
data
dukungan
logistik

membuat
jurnal
kegiatan

menyiapkan
perlengkapan
dan
peralatan
operasi SAR
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No.

Nama
Jabatan

Uraian Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengalaman
Penugasan

2

3

4

5

6

7

10

11

Melaksana-
kan
pencarian

memasang
penanda/
marker

menyiapkan
dan
mengoperasi-
kan
peralatan
utama SAR

menyiapkan
dan
mengoperasi-
kan
peralatan
penunjang
SAR

menyiapkan
dan
memasang
batas
pengaman
daerah kerja
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No.

Nama
Jabatan

Uraian Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengalaman
Penugasan

2

3

4

5

6

7

10

11

melakukan
pencarian
dengan
peralatan
elektronik

melakukan
penanganan
korban
sesuai
kondisi

memasang
tanda/mar-
ker posisi
ditemukan
korban

membuat
metode
pengangka-
tan dan
penurunan

melaksana-
kan dan
pengawalan
korban ke
posko/
rumah sakit
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No.

Nama
Jabatan

Uraian Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengalaman
Penugasan

2

3

4

5

6

7

10

11

melakukan
pemantauan
terhadap
kondisi
korban
selama
evakuasi

melakukan
evakuasi
korban
sesuai
dengan
situasi dan
kondisi
korban

melakukan
pengambilan
dokumentasi

mengirimkan
hasil
dokumentasi
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STANDAR KOMPETENSI JABATAN MAHIR

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

No Nama Uraian Diklat P 1
" | Jabatan Tugas Kompetensi Level Umum Inti Pilihan Pend. Peiat?h a/ n Pe;;gjgzrsnae;n
1. 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
1. | Rescuer Menginven- | Pencarian Melakukan |eFisik baik |e Melaksa- | Satu SLTA e Diklat -
Mahir tarisasi Informasi upaya e Mental nakan jenjang (setinggin penjenja-
potensi SAR | (PI) untuk stabil siaga diatasnya ya D3) ngan tk
mengum- | eBernaviga SAR mabhir
menyiapkan pulkan si e Mengetah e Diklat
dokumen informasi |e Renang ui jenis Bahasa
dan dari orang gaya dada dan Inggris
melaksana- lain atau dan gaya fungsi Lanjutan
kan serah berbagai bebas peralatan e Diklat
terima siaga media o Watertap- SAR lanjutan
SAR rutin yang pen e Melakuka jungle
terpercaya n rescue
Melaksana- (PL.1) pemeliha e Diklat
kan siaga raan spesialis
SAR rutin Berorientasi peralatan under-
pada Mengiden- SAR air water
melakukan Pelayanan tifikasi o dil rescue
pengecekan | (BpP) faktor- e Diklat
peralatan faktor yang spesialis
SAR menjadi instruktur
kebutuhan e Diklat
Melaksana- pelanggan spesialis
kan siaga (BpP.1) HAZMAT
SAR khusus | Komitmen e Diklat
terhadap kepemim-
menyiapkan | Organisasi | Memahami
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Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

No Nama Uraian DI 5 i
' Jabatan Tugas Kompetensi Level Umum Inti Pilihan Pend. : ?t / engaaman
Pelatihan Penugasan
1. 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
peralatan (KtO) pentingnya pinan
SAR air pelaksana- lapangan
an lanjutan
menyiapkan pekerjaan e Diklat
peralatan sesuai CSSR
vertical/ high tugas dan e Diklat
risk rescue tanggung SAR Plan
jawab e Diklat tk.
melakukan | Berorientasi | (KtO.1) Manajerial
penyiapan pada SMC
Peralatan Kualitas
Ekstrikasi (BpK) Melakukan
pelaksana-
melakukan an tugas
penyiapan sesuai
peralatan prosedur
evakuasi dan
sumber
melakukan daya yang
penyiapan Integritas standar
rapid land (Int) (BpK.1)
SAR
Menerap-
kan norma
dan etika
organisasi
sebatas

memenuhi
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No.

Nama
Jabatan

Uraian
Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengalaman
Penugasan

2

3

4

5

6

7

8

10

11

Kepemimpi-
nan (Kp)

kewajiban
(Int.1)

Membiar-
kan
keadaan
setiap
orang
bekerja
tanpa
pengara-
han (Kp.O)

dst
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STANDAR KOMPETENSI JABATAN PENYELIA

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

No Nama Uraian Dikl P ]
" | Jabatan Tugas Kompetensi Level Umum Inti Pilihan Pend. : ?t / engataman
Pelatihan | Penugasan
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | Rescuer | menyusun Perencana- | Menyusun |eFisik baik |e Melaksa- - SLTA e Diklat -
Penyelia | kegiatan an (Per) rencana e Mental nakan (setinggi Penjenja-

latihan SAR kegiatan stabil siaga nya D3) ngan tk

untuk skala sesuai e Bernavigasi SAR Penyelia

sedang dengan eRenang e Mengetah e Diklat

menyusun Membangun | rencana gaya dada ui jenis tk.Manaje-

kegiatan Hubungan operasional | dan gaya dan rial SMC

latihan SAR | Kerja (MHK) | (Per.2) bebas fungsi e Diklat

untuk skala e Watertap- peralatan Urban

penuh pen SAR SAR

menyusun Menjalin e Melakuka e Diklat

kegiatan Berorientasi | hubungan n Bahasa

pemelihara- | pada kerja antar pemeliha Inggris

an Kualitas instansi dan ra-an Advanced

kemampuan | (BpK) antar peralatan

Rescuer daerah SAR air

menyusun dalam e DIl

rencana aksi rangka

SAR Komitmen efektifitas

melakukan terhadap kerja

pemutakhir- | Organisasi organisasi

an rencana | (KtO) (MHK.2)

aksi SAR

melaksana- Melakukan

kan siaga pelaksana-

SAR rutin Berorientasi | an tugas

pada sesuai
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Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

No Nama Uraian Did 5 1
" | Jabatan Tugas Kompetensi Level Umum Inti Pilihan Pend. : ?t / erigalaman
Pelatihan | Penugasan
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
melaksana- | Pelayanan prosedur
kan siaga (BpP) dan sumber
SAR khusus daya yang
membuat standar
laporan (BpK.1)
kesiapan Keuletan
peralatan (Keu) memahami
SAR siaga pentingnya
rutin pelaksanaa
melaksana- n pekerjaan
kan Kepemimpi- | sesuai tugas
pemantauan | nan (Kp) dan
kegiatan tanggung
khusus jawab
(KtO.1)
Mengidenti-
fikasi
Membimbi- | faktor-
membuat ng (M) faktor yang
laporan menjadi
kesiapan kebutuhan
peralatan pelanggan
SAR siaga Perhatian (BpP.1)
khusus terhadap
Keteraturan | Memperta-
(PtK) hankan

untuk tetap
fokus pada




No.

Nama
Jabatan

Uraian
Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengalaman
Penugasan

3

4

5

6

7

8

10

11

Integritas
(Int)

pencapaian
tujuan
walaupun
harus
berhadapan
dengan
berbagai
kesulitan
(Keu.1)

Meyakinkan
orang lain
tentang
pentingnya
pencapaian
tujuan
organisasi
(Kp.1)

Menjelaskan
tugas secara
rinci agar
bawahan
dapat
melakukan
tugas-
tugasnya
dengan baik
(M.1)
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Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

No Nama Uraian oo 5 1
- | Jabatan Tugas Kompetensi Level Umum Inti Pilihan Pend. ikdat / engataman
Pelatihan | Penugasan
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Mempelajari
prosedur
kerja yang
terkait
dengan
pelaksana-
an
pekerjaan
diri sendiri
(PtK.1)
Menerapkan
norma dan
etika
organisasi
sebatas
memenuhi
kewajiban
(Int.1)
melakukan
latihan fisik
mengikuti
tes fisik
memberikan
briefing
kepada
anggota
dalam

rangka
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No.

Nama
Jabatan

Uraian
Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengalaman
Penugasan

3

4

5

6

7

8

10

11

persiapan
pelaksanaan
operasi SAR

Memper-
siapkan
perlengka-
pan
perorangan

Melaksana-
kan tindak
awal operasi
SAR
musibah
Penerba-
ngan

Melaksana-
kan tindak
awal operasi
SAR
musibah
Pelayaran

Melaksana-
kan tindak
awal operasi
SAR pada
bencana

melaksana-
kan tindak
awal operasi
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No.

Nama
Jabatan

Uraian
Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengalaman
Penugasan

3

4

5

6

7

8

10

11

SAR pada
musibah
lainnya

melaporkan
dan
berkoordina
si dengan
aparat/ins-
tansi/tim
yang ada
dilapangan
untuk
pendirian
posko SAR

memberikan
briefing
kepada
anggota
dalam
rangka
persiapan
pelaksanaan
operasi SAR

Melaksana-
kan
pencarian
sebagai
komandan
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No.

Nama
Jabatan

Uraian
Tugas

Kompetensi Manajerial

Kompetensi Teknis

Syarat Lain

Kompetensi

Level

Umum

Inti

Pilihan

Pend.

Diklat /
Pelatihan

Pengalaman
Penugasan

3

4

5

6

7

8

10

11

membuat
laporan
harian

membuat
laporan
mengenai
posisi
penemuan,
kondisi dan
keadaan
korban

memberi
arahan
selama
proses
evakuasi

membuat
laporan
keadaan dan
situasi
korban,
medan,
cuaca dan
personil

Melaksana-
kan
debriefing
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. Kompetensi Manajerial Kompetensi Teknis Syarat Lain
No. Nama Uraian Didat 5 1
Jabatan Tugas Kompetensi Level Umum Inti Pilihan Pend. wa / engalaman
Pelatihan | Penugasan
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
membuat
laporan
hasil
kegiatan

operasi SAR

menyusun
resume hasil
kegiatan
operasi SAR

melakukan
evaluasi
pelaksanaan
operasi SAR

KEPALA BADAN SAR NASIONAL,
Salinan sesuai sengan aslinya

ttd.

FHB. SOELISTYO
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